
ALL- 1- Whistleblowing - Segnalazione delle violazioni

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)

Cognome e nome del segnalante e rapporto 
con DONATI

Data / Periodo del fatto

Luogo in cui si è verificato il fatto

Ritengo che le azioni od omissioni

Commesse o tentate siano:

- penalmente rilevanti

- poste in essere in violazione dei codici di 
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via 
disciplinare;

- suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale 
all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente 
pubblico

- suscettibili di arrecare un pregiudizio all’immagine 
della società DONATI

- altro (specificare):……………………….……..

Descrizione del fatto (condotta ed 
evento)

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

Autore/i del fatto ………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

Altri eventuali soggetti a 
conoscenza del fatto e/o in grado di 
riferire sul medesimo

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

Eventuali allegati a sostegno della 
segnalazione

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

………………………………………………...

Esprimo il consenso alla 
divulgazione della mia identità

  Si           

  No
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 SEGNALAZIONE CONDOTTA
Indica in quale ambito ricade la circostanza che intendi segnalare?

 Reati con la Pubblica Amministrazione 
 Reati Societari 
 Reati Informatici 
 Diritto d’autore 
 Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro 
 Abusi di mercato 
 Prevenzione riciclaggio e finanziamento del terrorismo 
 Ricettazione 
 Privacy 
 Processi operativi inerenti attività disciplinate dalla normativa 
 Trattamento illecito dei dati 
 Reati Ambientali 
 Impiego di cittadini stranieri il cui soggiorno è irregolare 
 Reati Tributari 
 Criminalità/reati transnazionali 
 Antitrust e pratiche commerciali scorrette 
 Danno/frode ai clienti
 Danno/frode alla Società 
 Reati in materia di strumenti di pagamento 
 Frode in competizioni sportive e scommesse 
 Problematiche inerenti il rapporto di lavoro, misure discriminatorie e molestie 
 Violazione di divieti/disposizioni aziendali/procedurali 
 Violazioni di leggi, regolamenti, codici di condotta e altre violazioni

 N.B. Allegare, oltre al presente modulo, l'eventuale documentazione a corredo.

L'utente con la sottoscrizione dichiara di aver preso visione dell’informativa GDPR 2016/679

Data e luogo Firma del Segnalante

Nota. Il  presente modello vuole essere una guida cartacea per il segnalante per agevolarlo nella trasmissione
attraverso il canale di segnalazione  da lui scelto
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